Prima Deri Sosyal Uyumluluk Politikasi:

1. Zorla Calistirma (Goniilli Calisma)

isletmemiz, higbir ¢alisana zorunlu galistirma yapamaz. isletmemizdeki calisma esaslari goniilliiliik
esasinda dayanir.

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

isletmemizde hicbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas dikkate alinir.

3. Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklasim)

isletmemiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat
esitligini saglama konusunda koklu bir taahhiide sahiptir.

4. Etik is Davranigi
isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha gdstermez.
5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

isletmemiz, calisanlarina sektdrel ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetci ticretler verir.
Uygulamalarimiz Ucret, ¢alisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yrirlikteki yasalara
ve is sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir.

6. Saglik ve Guivenlik

isletmemiz, giivenli ve saglkli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
cahisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirla faktére maruz kalma riskini
minimuma indirerek, givenli, saghkli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak siirekliligini
saglamayi amaglar.

7. Toplum ve Paydaslarla Baghlik

isletmemiz, paydaslariyla, onlarin goriislerini dinleyerek, gériislerinden bilgi edinerek ve gérislerini
dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidu verir.

8. Yabanci Uyruklu is¢i Calistirma (Yabanci iscilerin istihdami)

isletmemiz, kacak isci calistirmaz. isletmemizde, yasalarimiza uygun olarak calistirilan/calistirilacak
yabanci uyruklu calisanlar igin is sézlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. isletmemiz tarafindan
yabanci isgilerin galisma konusundaki yasal haklari korunur.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller
Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilmazlar.
10. ise Alma ve istihdam

isletmemiz yonetimince ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yénetimi tarafindan
yasalara uygun ve belirli kurallar gergevesinde (esitlikgi yaklasim, izin, lcret, tatil, is s6zlesmesi vb.)
istihdam gergeklestirilir.



11. is Sézlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

e Isletmemiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele
teklif edilen kosullari iceren nitelikte is Sézlesmesi hazirlanir.

e Cahsanlar, her tirlt 6zglrlugl oldugu gibi toplu is s6zlesmesi, sendikal hak ve 6zgiirliik, birlik
kurma konusunda da 6zgurdur.

Gahlisanlarin temsilcileri ayrimciliga maruz birakilmaz ve isyerinde temsilcilik islevlerini rahatga yerine
getirirler.

12. is ve isci Disiplini

isletmemiz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla sirket ortaklari ve yéneticiler
tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek igin hichir sekilde
Ucret kesintisi yaptirimi uygulayamaz.

13. Cevrenin Korunmasi

Her tirla faaliyetimizden dogabilecek ¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yénetiriz. Tim
faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal kaynaklari en verimli
sekilde kullanacak her tirld iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulariz.



